Allegato Deliberazione n. 228 del 10.05.2011

ISTITUTO TUMORI “GIOVANNI PAOLO II”
ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO-B AR

BANDO DI SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L’ATTRIBUZIONE DI INCARICO QUINQUENNALE DI
DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA - U.O. DI CARDIOLOGIA.

VERBALE DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE TECNICA
L’anno duemilanove il giorno 30 del mese di settembre alle ore 11,30, presso la sede di questo Istituto ubicata in via
Hahnemann n.10 — Bari, si € riunita la Commissione Tecnica costituita per la valutazione dei titoli, dei curricula e dei
colloqui al fine di individuare tre nominativi, fra gli idonei, da proporre al Direttore Generale per il conferimento dell'incarico
quinquennale di Direttore di Cardiologia.

La commissione, nominata con deliberazione commissariale n.268 del 18.5.2009, risulta cosi composta:

- Dott. Angelo PARADISO - Direttore Scientifico Istituto Tumori di Bari. PRESIDENTE
- Dott. Filippo BOSCIA - Direttore UOC Cardiologia ASL di Monopoli COMPONENTE
- Dott.Domenico MASTRANGELO - Direttore UOC Cardiologia

IRCCS A.O. De Bellis di Castellana G. COMPONENTE
- Sig.a Teresa BONADIE - Collaboratore Amministrativo Professionale Esperto SEGRETARIO

Il presidente, constatata la regolare costituzione della commissione e la legalita delladunanza, essendo presenti tutti i
componenti, dichiara aperta la seduta.

La commissione procede quindi al’esame della documentazione esistente agli atti ed accerta:

- che con deliberazione n.104 del 2.4.2008 & stato indetto Bando di selezione, per titoli e colloquio, per I'attribuzione di
incarico quinquennale di Direzione di struttura complessa della U.O. di Cardiologia;

- che il relativo bando di selezione & stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n.35 del
6.5.2008 e che il termine ultimo per la presentazione delle domande ¢ risultato essere il 5.6.2008;

Si prende quindi visione delle norme di legge che regolano il presente concorso e la Commissione prende atto che risulta
disciplinato dalla normativa di cui allart.15 del D.Lgs. 30.12.1992, n.502, dal DPR 10.12.1997 n.484 e successive
modificazioni ed integrazioni, dal D.Lgs n.288/2003 e dalla L.R. n.25 del 3.8.2006.

La Commissione in data odierna deve procedere, ai sensi del comma 3 dell’'art.5 del DPR 484/97, all’accertamento del
possesso dei requisiti per 'ammissione alla selezione di coloro che hanno presentato domanda di partecipazione.

CRITERI DI VALUTAZIONE

Ai candidati, ai fini dellammissione, € stato richiesto, oltre ai requisiti di cui all'art.5 del DPR n.484 del 10.12.1997, la
presentazione di un curriculum professionale accompagnato dalla produzione della documentazione probante che attesti
una specifica attivita professionale e una adeguata esperienza nel settore dell'incarico da conferire.

I contenuti dei curricula professionali, concernenti le attivita professionali, di studio, direzionali-organizzative, avranno
particolare rilievo con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) allatipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato.
A tale riguardo si precisa che le casistiche devono essere riferite al decennio precedente la data di pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana del presente bando e devono essere certificate dal Direttore
Sanitario sulla base della attestazione del dirigente responsabile del competente dipartimento o unita operativa
dell’Ente;
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d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi di cardiologia monotematici di durata superiore ai tre giorni, anche effettuati all’estero,
nonché alle pregresse idoneita nazionali;

g) alle peculiari esigenze organizzativo- strutturali dell’lstituto.

Nella valutazione del curriculum & presa in considerazione, altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori nonché il suo
impatto sulla comunita scientifica.

La Commissione procede quindi alla valutazione della documentazione prodotta dai candidati ai fini del’ammissione e

dichiara:

- che sono ammessi, in quanto si € accertata la regolarita delle domande di ammissione e della documentazione a
corredo delle stesse:
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Dott.
Dott.
Dott.
Dott.
Dott.
Dott.
Dott.
Dott.
Dott.
) Dott.
) Dott.

Amodio Gianfranco, nato a Bari il 13.5.1961;
Bruzzese Pasquale Vincenzo Maria, nato a Triggiano il 26.6.1951;
Calvani Vito, nato a Bari il 15.6.1952;

D’Amato Nicola, nato a Taranto '1.9.1954;

Di Cillo Ofttavio, nato a Bari il14.11.1956;
Donadeo Vittorio, nato a Bari il 14.9.1959;
Grimaldi Giuseppe, nato ad Apricena I'11.7.1954;
Incampo Giovanni, nato a Bari il 9.9.1964;

Oliva Stefano, nato a Bari il 28.5.1966;

Russo Vitantonio, nato a taranto il 21.8.1951;
Saliani Patrizio, nato a Bari il 29.8.1956;

- che non sono ammessi :

1) Dott.

Brindicci Paolino, nato a Bari il 20.7.1960, per non aver allegato il certificato di laurea e quello di servizio,

né reso in forma di autocertificazione il possesso dei predetti requisiti specifici per 'ammissione all’avviso cosi
come previsto dall’art.4 del bando concorso;

2) Dott.

Cocco Fancesco, nato a Sava Ta il 7.4.1954, per non aver allegato il certificato di laurea, di specializzazione

e di servizio, né reso in forma di autocertificazione il possesso dei predetti requisiti specifici per 'ammissione
allavviso come previsto dall’art.4 del bando concorso;

3) Dott.ssa De Giosa Annamaria, nata a Bari il 30.11.1967, per aver reso in forma di autocertificazione il possesso
dei requisiti specifici di ammissione, ma non aver allegato la fotocopia del documento d’identita, come previsto
dall'art.4 del bando concorso;

La seduta si chiude alle ore 14,00.

Del che si & redatto il presente verbale che, letto e confermato viene sottoscritto cosi come segue:

IL PRESIDENTE f.to: Dott. Angelo PARADISO

| COMPONENTI f.to: Dott. Filippo BOSCIA
f.to: Dott. Domenico MASTRANGELO

SEGRETARIO f.to: Sig.a Teresa Bonadie



ISTITUTO TUMORI “GIOVANNI PAOLO II”
ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO-B AR

BANDO DI SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L’ATTRIBUZIONE DI INCARICO QUINQUENNALE DI
DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA - U.O. DI CARDIOLOGIA

VERBALE DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE TECNICA
L’anno duemilanove il giorno 26 novembre alle ore 8,45 presso la sede di questo Istituto ubicata in via Hahnemann n.10 —
Bari, & tornata a riunirsi la Commissione Tecnica costituita per la valutazione dei titoli, dei curricula e dei colloqui al fine di
individuare tre nominativi, fra gli idonei, da proporre al Direttore Generale per il conferimento dellincarico quinquennale di
Direttore di Cardiologia.

La commissione, cosi come costituita nella precedente riunione del 30.9.2009 risulta essere la seguente:

- Dott. Angelo PARADISO - Direttore Scientifico Istituto Tumori di Bari. PRESIDENTE
- Dott. Filippo BOSCIA - Direttore UOC Cardiologia ASL di Monopoli COMPONENTE
- Dott.Domenico MASTRANGELO - Direttore UOC Cardiologia

IRCCS A.O. De Bellis di Castellana G. COMPONENTE
- Sig.a Teresa BONADIE - Collaboratore Amministrativo Professionale Esperto SEGRETARIO

Il presidente, constatata la regolare costituzione della commissione e la legalita delladunanza, essendo presenti tutti i
componenti, dichiara aperta la seduta.

La Commissione, in data odierna, e riunita per la valutazione della documentazione, limitatamente ai candidati presenti, e
per I'espletamento della prova colloquio.

COLLOQUIO: MODALITA’ DI ESPLETAMENTO

Il colloquio, ai sensi dell’'art.8 del DPR 484/1997, ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali del candidato nella
specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali documentate nonché allaccertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso con riferimento all'incarico da svolgere ed alla
specificita della struttura.

La Commissione, al termine del colloquio e della valutazione del curriculum, secondo i criteri stabiliti nella precedente
riunione, stabilira, sulla base di una valutazione complessiva, la idoneita del candidato all’incarico.

Si prende atto che i candidati risultano convocati, con raccomandata a.r. del 28.10.2009, per sostenere la prova colloquio
presso la sede di questo Istituto, alle ore 9,00 di oggi 26.11.2009.

Si procede quindi allappello, secondo I'elenco di riconoscimento allegato al presente verbale (allegato 1), e si accerta
che risultano presentii seguenti candidati:

Dott. Amodio Gianfranco, nato a Bari il 13.5.1961;

Dott. Bruzzese Pasquale Vincenzo Maria, nato a Triggiano il 26.6.1951;
Dott. D’Amato Nicola, nato a Taranto I'1.9.1954;

Dott. Di Cillo Ottavio, nato a Bari il14.11.1956;

Dott. Donadeo Vittorio, nato a Bari il 14.9.1959;

Dott. Grimaldi Giuseppe, nato ad Apricena I'11.7.1954;

Dott. Incampo Giovanni, nato a Bari il 9.9.1964;

Dott. Oliva Stefano, nato a Bari il 28.5.1966;

ONoGR~LN -

Sulla scorta dei criteri di valutazione stabiliti nella precedente riunione si passa, quindi allesame della documentazione
prodotta dai candidati presenti con il seguente risultato: (Allegato 2)

Terminata la valutazione dell'attivita su base documentale la Commissione procede all’espletamento del colloquio.
In relazione al colloquio la Commissione predispone n.2 elenchi (Allegati 3 e 4) sui quali sono riportate n.12 domande per

ognuno, ogni domanda del primo elenco e ogni domanda del secondo elenco vengono riportate su altrettanti fogliettini
(allegato 5). | candidati dovranno, pertanto, sorteggiare e relazionare su una domanda compresa nel primo elenco e una
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domanda compresa nel secondo elenco; dovranno inoltre relazionare sulle seguenti ulteriori n.2 domande, uguali per
tutti (allegato 6):

1)Peculiarita organizzativo-gestionale di un Servizio di Cardiologia in un IRCCS oncologico;
2)Sperimentazioni cliniche: il percorso.

Il Dott. Amodio sorteggia e relaziona sulle seguenti domande:
1) Troponina e chemioterapia;
2) Le aritmie ipercinetiche sopraventricolari: Fibrillazione atriale.
Successivamente relaziona sui due argomenti uguali per tutti. Al termine del colloquio la Commissione esprime il
seguente giudizio:
Buon orientamento sulle problematiche cliniche, scientifiche, gestionali oggetto del colloquio.

Il Dr. Bruzzese sorteggia e relaziona sulle seguenti domande:
1) Chemioterapia e cardiopatia ischemica.
2) Infarto acuto del miocardio con S T sovralivellato: Terapia.
Successivamente relaziona sui due argomenti uguali per tutti. Al termine del colloquio la Commissione esprime il
seguente giudizio:
Sufficientemente orientato sulle problematiche oggetto del colloquio.

Il Dott. Di Cillo sorteggia e relaziona sulle seguenti domande:
1) Cardiotossicita acuta da chemioterapici.
2) | fattori di rischio cardiovascolare modificabili.
Successivamente relaziona sui due argomenti uguali per tutti. Al termine del colloquio la Commissione esprime il
seguente giudizio:
Ottimo orientamento e conoscenza delle problematiche oggetto del colloquio.

Il Dott. D’ Amato sorteggia e relaziona sulle seguenti domande:
1) Diagnosi precoce della cardiotossicita da chemioterapico.
2) Sindromi coronariche acute: classificazione, eziopatogenesi.
Successivamente relaziona sui due argomenti uguali per tutti. Al termine del colloquio la Commissione esprime il
seguente giudizio:
Eccellente prova di conoscenza clinica cardiologica e dei problemi scientifico-gestionali oggetto del colloquio.

Il Dott. Donadeo sorteggia e relaziona sulle seguenti domande:
1) Chemioterapia e scompenso cardiaco.
2) Embolia polmonare acuta:diagnostica strumentale e di laboratorio.
Successivamente relaziona sui due argomenti uguali per tutti. Al termine del colloquio la Commissione esprime il
seguente giudizio:
Buon orientamento sulle problematiche cliniche, scientifiche, gestionali oggetto del colloquio.

Il Dott. Grimaldi sorteggia e relaziona sulle seguenti domande:
1) Test per la cardiotossicita.
2) Ladissezione aortica:etiologia e diagnosi.
Successivamente relaziona sui due argomenti uguali per tutti. Al termine del colloquio la Commissione esprime il
seguente giudizio:
Sufficientemente orientato sulle problematiche oggetto del colloquio.

Il Dott. Incampo sorteggia e relaziona sulle seguenti domande:
1) Ruolo dell’'ecocardiografia nella diagnosi precoce di cardiotossicita da chemioterapici;
2) Malattie cardiovascolari: marker di laboratorio.
Successivamente relaziona sui due argomenti uguali per tutti. Al termine del colloquio la Commissione esprime il
seguente giudizio:
Buon orientamento sulle problematiche cliniche, scientifiche, gestionali oggetto del colloquio.

Il Dott. Oliva sorteggia e relaziona sulle seguenti domande:

1) Peptici natriuretici e chemioterapia;

2) Ipertensione arteriosa e danno d’organo.
Successivamente relaziona sui due argomenti uguali per tutti. Al termine del colloquio la Commissione esprime il
seguente giudizio:
Eccellente prova di conoscenza dei problemi clinici — oncologici e dei problemi scientifico-gestionali oggetto del
colloquio.
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La commissione sulla scorta della valutazione dei curricula e del colloquio dichiara idonei tutti i candidati. Infine individua
i seguenti tre candidati da proporre al Direttore Generale per il conferimento dell’incarico della selezione in argomento con
le seguenti motivazioni.

e Dr. D’amato Nicola: Eccellente profilo formativo con background clinico-cardiologico generale e scientifico
di rilievo, ottima conoscenza della realta organizzativa gestionale; ottima la qualita della ricerca;

e Dr. Di Cillo Ottavio : Ottimo profilo formativo con background clinico buono e buona conoscenza della
realta organizzativa gestionale e di ricerca;

e Dr. Oliva Stefano : Eccellente profilo formativo-professionale con background oncologico e scientifico di
rilievo; ottima conoscenza della realta organizzativa gestionale e di ricerca;

La seduta si chiude alle ore 17,00.

Del che si & redatto il presente verbale che, letto e confermato viene sottoscritto cosi come segue:

IL PRESIDENTE f.to: Dott. Angelo PARADISO

| COMPONENTI f.to: Dott. Filippo BOSCIA
f.to: Dott. Domenico MASTRANGELO

SEGRETARIO f.to: Sig.a Teresa Bonadie



